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LO QUE TE LLEVAS HOY
(

Un mapa visual de oficios de tu region: tres que la maquina sustituyo y tres que la maquina
cred, cada uno con nombre concreto, fecha aproximada y lugar. Al menos uno sale de lo que
te contd una persona mayor de tu familia. EI mapa se cierra con un cuadro que nombra a
quién le sirvié cada cambio y a quién no.
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Apertura: Revolucion industrial — maquinas que cambiaron el trabajo

Saber ancestral

En la finca cafetera del siglo XX los oficios venian asignados. Un informe consular britanico
de comienzos de siglo dice que la recoleccién «la llevan a cabo mujeres y nifos». Ellas eran
ademas escogedoras en la trilladora, cocineras de los trabajadores, encargadas de los
animales, de la huerta y del pancoger (Ramirez Bacca, 2015). A la recolectora la llamaron
chapolera, por la chapola, el arbolito de café recién nacido. Cien afios después la desigualdad
no es pasado. El DANE (2022) muestra que en los predios rurales de un solo duefio el 63,7 %
son hombres y el 36,3 % mujeres. En ningln departamento del pais hay paridad. Y hay un
dato que incomoda mas: hay mas mujeres con titulo que mujeres tomando las decisiones
productivas. La cara de exclusion es el ancla misma. Hoy la chapolera circula como disfraz
folclérico para turistas, y ese disfraz tapa que el reparto de oficios fue una decision, no una
costumbre.

Fuente. Ramirez Bacca, R. (2015). Mujeres en la caficultura tradicional colombiana, 1910-1970. Historia y Memoria,
(10), 43-73. https://doi.org/10.19053/20275137.3200

Saber contemporaneo

Cuando entra una maquina, los oficios de un lugar quedan en cuatro estados. Sustituido: la
maquina hace lo que hacia una persona y el oficio desaparece. Transformado: el oficio sigue
existiendo pero cambia de contenido. Creado: aparece un oficio que antes no tenia sentido.
Intacto: la maquina no lo toco, casi siempre porque no le salia a cuenta. Leer un cambio
técnico es poner cada oficio en uno de esos cuatro estados y preguntar por el reparto. Quién
gano tiempo, quién gano dinero y quién perdio el trabajo casi nunca son la misma persona. La
revolucién industrial no fue solo carbén y vapor: fue un reparto nuevo de quién hace qué. Y

la parte que menos se cuenta es que ese reparto no cayo del cielo. Alguien decidié a quién le
tocaba cada cosa.

Pregunta-puente

En la finca cafetera los oficios venian asignados y nadie los habia escogido. ;Qué oficio de tu
casa esta asignado hoy sin que nadie lo haya decidido en voz alta?

N
Al terminar podras: (1) identificar oficios que desaparecieron y aparecieron en tu region,
preguntandole a alguien que los vivio; (2) explicar los cuatro estados en que queda un oficio
cuando entra una maquina; (3) crear un mapa de oficios ganados y perdidos que diga a quién
le sirvié cada cambio.

J
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Ruta MILC: asi vamos a aprender

Autor Dr. Alvaro Cardenas Orozco

DBA Analisis critico de la historia de la tecnologia y su impacto social (MEN, T&I)
Referentes Dussel (técnica situada) - Estoicismo (téchne del cuerpo) - Floridi (infoesfera)
Producto final Un mapa visual de oficios de tu region: tres que la maquina sustituyé y tres que la

maquina cred, cada uno con nombre concreto, fecha aproximada y lugar. Al menos
uno sale de lo que te contd una persona mayor de tu familia. El mapa se cierra con un
cuadro que nombra a quién le sirvié cada cambio y a quién no.

— Vienes de definir qué es técnica y de estudiar la balanza y las maquinas simples. Hoy miras qué pasa

cuando la maquina entra a un lugar donde ya habia gente trabajando. En la sesidn 6 llega la imprenta,
que hizo lo mismo con la palabra escrita.

Ruta MILC: asi vamos a aprender

4 N N N O R
Escucha Entender 3 04
Observo, escucho Sistematizo Hacer . | vlerre .
Construyo y aplico. Evaluo y reflexiono.
y pregunto. y ordeno.
\_ AN AN AN J

— Antes de la teoria vas a preguntar. Una llamada a alguien mayor de tu familia vale mas que diez
paginas de libro, porque esa persona vio desaparecer un oficio con nombre propio.

Actividad 1 - IDENTIFICA — Un oficio que ya no existe (15 min - individual). (1) Llama o habla
con alguien de tu familia mayor de cuarenta afios. (2) Preguntale qué oficio habia en su juventud
que hoy ya no existe. (3) Preguntale qué oficio existe hoy que no existia entonces. (4) Anota

el nombre exacto de cada oficio, el afio aproximado y el lugar. (5) Preguntale qué le pasoé a la
gente que vivia del oficio que desaparecio.

MARCA CUANDO LO HAYAS HECHO

D Tengo el nombre exacto de un oficio desaparecido, con afio y lugar.
D Tengo el nombre de un oficio nuevo, con afio aproximado.

D Anoté qué le paso a la gente que vivia del oficio que desaparecid.
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Estacién 2 de 3 - Entender

Lo que va al cuaderno (Actividad 1 - IDENTIFICA). Titulo: «Actividad 1 — Un oficio que ya no existe».
Formato: ficha con el nombre de quien te contd, el oficio desaparecido con afio y lugar, el oficio nuevo,
y qué paso con la gente. Extension: un tercio de pagina. Sabes que terminaste cuando los dos oficios
tienen nombre propio, no categoria.

— Ya tienes testimonio. Ahora vas a ordenarlo en los cuatro estados y a mirar el reparto: quién gand y
quién perdio con cada cambio.

Estacion 2 de 3 - Entender

Lo que vas a entender

Actividad 2 - EXPLICA — Los cuatro estados de un oficio (20 min - parejas). (1) Con tu pareja,
escriban los cuatro estados con una frase propia cada uno. (2) Clasifiquen en ellos los oficios
que trajeron de sus entrevistas. (3) Elijan uno y escriban quién gand tiempo, quién gané dinero y
quién perdi6 el trabajo. (4) Comprueben si las tres respuestas son la misma persona y escriban
qué significa que no lo sean.

o Los cuatro estados. Sustituido: la maquina hace lo que hacia una persona.
Transformado: el oficio sigue, pero cambia por dentro. Creado: aparece uno que antes
no tenia sentido. Intacto: la maquina no lo toco, casi siempre porque no le salia a cuenta.

e El reparto es la pregunta. Quién gana tiempo, quién gana dinero y quién pierde el
trabajo casi nunca son la misma persona. Cuando lo son, no hubo conflicto. Cuando no
lo son, hubo un reparto y conviene nombrarlo.

e Los oficios asignados no son costumbre. En la finca cafetera alguien decidié que la
recoleccion y la escogida eran de mujeres y niflos. No fue la naturaleza ni la tradicion: fue
una decisidn que se repitié tanto que dejé de parecer una.

° Tener el titulo no es decidir. El dato del DANE lo muestra: hay mas mujeres con predio
a su nombre que mujeres tomando las decisiones productivas. Poseer y decidir son dos
cosas distintas, y confundirlas esconde la desigualdad.

Un oficio cuando entra una maquina ~

Sustituido: la maquina lo hace.

Transformado: sigue, pero cambia por dentro.
Creado: antes no tenia sentido.
Intacto: no salia a cuenta automatizarlo.
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Estacion 3 de 3 - Hacer

Pregunta: ;quién gané tiempo, quién gand dinero, quién perdio el trabajo?

Errores comunes y su correccion

(1) Decir «el progreso» como responsable: el progreso no decide, deciden personas e
instituciones. (2) Nombrar categorias en vez de oficios: «los obreros» no es un oficio;
«trilladora» o «telegrafista» si. (3) Tratar la desigualdad como pasado: la brecha de propiedad
rural es un dato de 2022. (4) Romantizar el oficio perdido: muchos eran durisimos y mal
pagos. (5) Olvidar los oficios intactos: dicen mucho sobre qué no le convino automatizar a
nadie.

Lo que va al cuaderno (Actividad 2 - EXPLICA). Titulo: «Actividad 2 — Los cuatro estados de un
oficio». Formato: los cuatro estados con frase propia, los oficios de las entrevistas clasificados y el
reparto de uno de ellos en tres renglones. Extension: media pagina. Sabes que terminaste cuando
sabes decir si las tres respuestas del reparto son la misma persona.

| — Tienes el criterio. Toca dibujar el mapa de tu region y sostener con datos quién salié ganando.

Estacion 3 de 3 - Hacer

Como vas a construir tu producto

Actividad 3 - CREA — Mapa de oficios ganados y perdidos (30 min - individual). (1) Dibuja
una linea de tiempo de tu region, del siglo XX a hoy. (2) Pon tres oficios que la maquina
sustituyd, con nombre, afio aproximado y lugar. (3) Pon tres oficios que la maquina cred, con

los mismos datos. (4) Marca cual de los seis salié de tu entrevista. (5) Cierra con un cuadro que
diga, para dos de ellos, a quién le sirvié el cambio y a quién no. (6) Muéstraselo a un compariero
sin explicarle nada y anota qué no se entendio.

Tu entrega tiene tres piezas. La linea de tiempo con seis oficios. La marca en el que
salié de tu entrevista. El cuadro del reparto para dos de ellos.

Nombre propio, ano y lugar. «Telegrafista, afos sesenta, oficina de Cartago» es un dato.
«Los trabajos de antes» no lo es. Sin nombre propio no se puede comprobar nada.

e El mapa se lee sin ti al lado. Si tu compariero necesita que se lo expliques, todavia falta
jerarquia visual o falta un rétulo. Eso se arregla antes de entregar, no después.
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Producto de la sesién

° El cuadro del reparto es lo dificil. Escribir «a quién le sirvié» obliga a nombrar a alguien:
una empresa, unos duefos, unos clientes. Si no logras nombrar a nadie, es que todavia
no averiguaste lo suficiente.

Antes de entregar
\

E] Tres oficios sustituidos, con nombre, afio y lugar.

I:] Tres oficios creados, con los mismos datos.

[ | Marcado el que salié de tu entrevista.

| | Cuadro del reparto para dos oficios.

|| El cuadro nombra a alguien concreto, no «el progreso».

[ ] Un compaiiero lo entendié sin explicacion.

- J

Plantilla de trabajo

Oficio perdido. Nombre, ario, lugar.

Oficio creado. Nombre, afio, lugar.

De la entrevista. Quién me lo conto.

Reparto. Quién gand tiempo, quién gand dinero, quién perdio el trabajo.

Prueba. Qué no entendid mi compariero.

Lo que va al cuaderno (Actividad 3 - CREA). Titulo: «Actividad 3 — Mapa de oficios ganados y
perdidos». Formato: la linea de tiempo con los seis oficios rotulados y el cuadro del reparto de dos de
ellos. Extension: media pagina. Sabes que terminaste cuando un compariero leyé el mapa sin que le
explicaras nada.

— Lo que entregas hoy: el mapa con seis oficios y el cuadro del reparto. La prueba de calidad: alguien
que no estuvo en clase lo entiende sin que se lo expliques.

Producto de la sesion

Mapa de seis oficios ganados y perdidos + cuadro del reparto.

Criterios de calidad

(1) Tres oficios sustituidos y tres creados, todos con nombre propio. (2) Cada oficio tiene afo
aproximado y lugar concreto. (3) Al menos uno salié de la entrevista a una persona mayor
de tu familia. (4) El cuadro del reparto nombra a alguien concreto, no a «el progreso». (5) Un
compariero entendi6 el mapa sin explicacién oral.

— Antes de cerrar, mira lo que hiciste desde cinco lados. Un cambio técnico siempre reparte, y decir
que «el progreso» es el responsable es no nombrar a nadie.
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Evaluacion liberadora - cinco dimensiones

Evaluacion liberadora - cinco dimensiones

Sentido de la evaluacion

Evaluar no es solo revisar una nota. Es reconocer qué aprendi, qué cambié en mi, qué
emociones manejé, como me relaciono con la ciudad y la comunidad, y qué le dejaré a quien
viene detras.

Mi reflexion liberadora en cinco dimensiones. Completa cada frase iniciada:

Dimension Mi respuesta (frame starter) Algo que descubri
1. Personal Lo que méas cambid en mi fue
2. Emocional La emocién mas fuerte fue y la
regulé
3. Ciudadana En democracia esto importa porque
4. Local (Cartago) En mi barrio seria util para

5. Intergeneracional A mi abuela/abuelo le diria

Para la proxima sustentacion. Vuelve a esta tabla en seis meses. Veras que las respuestas cambian —
no porque lo aprendido cambie, sino porque tU cambias. La evaluacién liberadora es una conversacion
contigo a través del tiempo.

— Para terminar, tres citas verificadas sobre maquinas y trabajo: Dussel sobre la maquina que vuelve
instrumento al hombre, Epicteto sobre las opiniones que atormentan, Floridi sobre una libertad que no
ocurre en el vacio.

Triangulo de pensamiento - cierre filosoéfico

Dussel - lente del nosotros

«La maquina, el robot, el «rostro material» del capital ha hecho del «rostro del hombre» un
instrumento de si mismo.»

— Enrique Dussel - Filosofia de la liberacion (1977), §2.5.6.3

No es que la maquina sea mala. Es que, cuando el que decide es el que la compra, la persona
pasa a medirse por lo que la maquina necesita de ella. La escogedora de la trilladora sabia eso
mucho antes de que se escribiera.

¢(En qué parte de mi dia me estoy adaptando yo a una maquina, en vez de al revés?
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Mi autoevaluacion - marca una casilla por fila

Estoicismo - Epicteto - Enquiridion, 5 (c. 125 d.C.) - cuidado interior

«No son las cosas las que atormentan a los hombres, sino las opiniones que se tienen de ellas.»
— Epicteto - Enquiridion, 5 (c. 125 d.C.)

Que la recoleccion fuera «cosa de mujeres y nifios» no venia del café ni de la maquina. Venia de
una opinién repetida hasta parecer un hecho. Distinguir el hecho de la opinién heredada es la
mitad del trabajo de hoy.

¢ Qué reparto de tareas doy por natural en mi casa sin que nadie lo haya decidido en voz
alta?

Floridi - lente de la infoesfera

«Nuestro yo es a la vez libre y social: la libertad no ocurre en el vacio, sino en un espacio de
posibilidades y de limites. (trad. propia)»

— The Onlife Initiative (ed. Luciano Floridi) - The Onlife Manifesto (2015), § 4.2

Nadie elige su oficio en el aire. Se elige entre lo que hay, con la maquina que ya llegd y el
reparto que ya existe. Ver esos limites no quita libertad: es lo que permite usarla con punteria.
¢ Qué opciones de trabajo tengo de verdad hoy, y quién definio esa lista?

Nota para el docente. Las tres son citas textuales y llevan su referencia debajo. Puedes remitir a la obra
en clase.

Mi autoevaluacion - marca una casilla por fila

Criterio Lo logré En proceso Necesito apoyo
Comprension del D Explico las ideas con D Reconozco las ideas, D Necesito repasar lo
tema mis palabras. falta precision. basico.
Pensamiento D Usé los pilares al armar D Usé algunos pilares. D Necesito releer la
computacional mi producto. estacion 2.
Aplicacion y D Mi producto cumple los D Esta armado, con D Aun esta en
producto criterios. ajustes pendientes. construccién.
Reflexién 5 D Respondi cada una con D Respondi algunas con D Mis respuestas son
dimensiones honestidad. detalle. muy generales.
Triangulo de D Conecté las 3 voces D Conecté al menos una. D No las relaciono con mi
pensamiento con mi trabajo. proceso.

Hoy entendi que:
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Mi autoevaluacién - marca una casilla por fila

Mi compromiso para la préxima sesion es:

Cita de despedida - Marco Aurelio

“El obstaculo en el camino se vuelve el camino. Lo que estorba al camino se vuelve camino.”
Cada error de hoy, bien observado, se convierte en pieza del camino que pisaras mafana.

Nombre completo:
Fecha: Curso/grupo:
Mi firma:

Para la proxima sesion. Llega con el mapa y el cuadro del reparto. Preglntale a la misma persona
que entrevistaste si el oficio nuevo paga mejor que el que desaparecié. En la sesién 6 vas a trabajar la
imprenta, que hizo con la palabra escrita lo que la maquina hizo con el trabajo.
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