
MOMENTO
TERRITORIO INTERIOR · SOCIOEMOCIONAL

I.E. Sor María Juliana
Cartago, Valle del Cauca

1
TERRITORIO INTERIOR · SOCIOEMOCIONAL

La necesidad
de pertenecer
qué se paga por entrar
Grado 8° · Momento 1

LO QUE TE LLEVAS HOY

Tu mapa de pertenencias: los grupos a los que perteneces pasados por las dos condiciones
de Baumeister y Leary, la lista de lo que cada uno te pide, y la distinción entre lo que cuesta
construir algo juntos y lo que es peaje.

ESTA GUÍA ES DE

Nombre completo Grupo Fecha

Autor: Dr. Álvaro Cárdenas Orozco

Metodología MILC · Apertura ancestral · Pertenencia e identidad · Triángulo Dussel-Estoicismo-Floridi



Territorio interior · Educación socioemocional Grado 8° · Momento 1 · MILC v3

Apertura: La necesidad de pertenecer: qué se paga por entrar y qué no
debería costar

Saber ancestral
En Riosucio (Caldas), el Carnaval se hace cada dos años, y el corazón de la fiesta son las
Cuadrillas. Una cuadrilla es un grupo de vecinos que se prepara durante los dos años
completos —y en secreto— para salir un solo día: componen su música, escriben sus coplas,
hacen los disfraces y las máscaras, arman el montaje con el que van a hacerle crítica al país,
al pueblo y al mundo. En la edición más reciente participaron 38 cuadrillas. Y hay una
regla que dice mucho: una cuadrilla no se repite antes de que pasen veinte años desde que
apareció —y solo si el pueblo la consagró como «una gran Cuadrilla»—. Fíjate en lo que eso
significa. Entrar a una cuadrilla cuesta: cuesta dos años de trabajo, de ensayos, de guardar
el secreto. Pero fíjate en qué es lo que cuesta: cuesta construir algo con otros. Nadie paga
peaje —nadie tiene que humillar a otro, ni traicionar a nadie, ni dejar de ser quien es—. Y la
palabra no es casual: «cuadrilla» es también, en esta región cafetera, el grupo que sale junto
a recoger la cosecha. En los dos casos nombra lo mismo: gente que se junta a hacer algo que
sola no podría.

Saber contemporáneo

A los trece años la gente suele oír que le da «demasiada importancia» al grupo. La psicología
dice lo contrario: la necesidad de pertenecer no es una debilidad de la edad sino una de las
motivaciones humanas más profundas. Roy Baumeister y Mark Leary revisaron toda la
evidencia disponible y concluyeron que el «need to belong» —la necesidad de pertenecer—
es poderosa, fundamental y está en todas partes: la gente forma vínculos con una facilidad
enorme y se resiste a romperlos incluso cuando le convendría (Baumeister y Leary, 1995).
Y precisaron algo decisivo: no basta con estar rodeado. Hacen falta dos condiciones.
Primera: interacciones frecuentes y agradables —no ásperas, no a punta de tensión—.
Segunda: que ocurran dentro de un vínculo que dure, con preocupación e interés mutuo.
Cuando faltan, no es un problema de ánimo: la falta de vínculos aparece asociada a efectos
sobre la salud y el bienestar. Traducido a tu vida: querer pertenecer no tiene nada de malo. Lo
que hay que mirar es si el grupo al que perteneces cumple las dos condiciones —o si solo te
deja estar ahí—.

Pregunta-puente

En la cuadrilla se pagan dos años de trabajo, pero nadie paga con dignidad. ¿Cuál de tus
grupos te cobra cosas que no son trabajo —callarte, reírte de alguien, dejar de hablar con
otro, gastar lo que no tienes—?

Saber y saber hacer

Al terminar podrás: (1) reconocer que la necesidad de pertenecer es una motivación humana
fundamental y no un defecto de tu edad; (2) aplicar las dos condiciones de Baumeister y Leary
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Ruta MILC: así vamos a aprender

a tus propios grupos; (3) distinguir lo que cuesta construir algo con otros de lo que es peaje
—lo que un grupo cobra por dejarte estar—; (4) identificar al menos una segunda pertenencia
posible, porque quien solo tiene una puerta paga cualquier precio por no perderla.

Autor Dr. Álvaro Cárdenas Orozco
DBA Comprende los fenómenos que afectan a su territorio, regula sus emociones ante

ellos y acompaña a otros con empatía (transversal 6°–11°, articulado con la política
«Escuela, territorio de vida» del MEN, Resolución 006519 de 2025, y la Ley 1620 de
2013)

Referentes Primera ayuda psicológica (OMS, 2011/2012) · Directrices IASC (2007) · USGS y
Servicio Geológico Colombiano · Pueblo nasa y la minga (CRIC) · Dussel · Estoicismo ·
Floridi

Producto final Tu mapa de pertenencias: los grupos a los que perteneces pasados por las dos
condiciones de Baumeister y Leary, la lista de lo que cada uno te pide, y la distinción
entre lo que cuesta construir algo juntos y lo que es peaje.

→ Este es el primer momento del grado, y el que sostiene los otros nueve: decir que no, mirar sin
intervenir, el rumor, la moda, el liderazgo —todo eso pasa porque pertenecer importa—.

Ruta MILC: así vamos a aprender

1
Escucha

Observo, escucho
y pregunto.

2
Sistematización
Pertenezco y
me sostengo.

3
Praxis

Construyo y aplico.

4
Evaluación
Reflexión
liberadora.

→ Primero, el mapa: a qué grupos perteneces de verdad, y qué te pide cada uno. Sin juzgarlos todavía.

Estación 1 de 3 · Escucha

Escena para escuchar

Actividad 1 · IDENTIFICA — El mapa de pertenencias. Nadie va a leer esta página. Primera
parte. Haz la lista de los grupos a los que perteneces: el del salón, el del barrio, el del equipo,
la familia, el de la iglesia, el del videojuego, el grupo de chat. Todos, incluidos los que no tienen
nombre. Segunda parte. Al frente de cada uno escribe qué te pide: ¿tiempo? ¿dinero? ¿que
te vistas de cierta forma? ¿que no hables con alguien? ¿que te rías de algo? ¿que hagas cosas
que no harías solo? Tercera parte. Marca en cuál te sientes tranquilo —donde puedes decir
algo raro sin que se te caiga el mundo— y en cuál andas pendiente de no equivocarte. Y la
incómoda: ¿hay algún grupo del que tienes miedo de quedar por fuera? Escríbelo. El miedo a
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Fase 2 · Sistematización: entender la pertenencia

quedar por fuera es exactamente lo que se cobra caro.

MARCA CUANDO LO HAYAS HECHO

Listaste todos tus grupos, incluidos los que no tienen nombre.

Escribiste al frente de cada uno qué te pide, en concreto.

Marcaste en cuáles estás tranquilo y en cuáles andas pendiente de no equivocarte.

En tu cuaderno (Actividad 1 · IDENTIFICA). Título: «Actividad 1. Mi mapa de pertenencias». Formato:
lista de grupos, con lo que cada uno pide y si en él estás tranquilo o pendiente. Extensión: media página.
Sabes que terminaste cuando puedes señalar el grupo del que más miedo te da quedar por fuera.
Esta página es tuya: nadie más tiene que leerla si tú no quieres.

→ Ya lo tienes. Ahora, por qué esto pesa tanto, cuáles son las dos condiciones y dónde está la línea
entre construir y pagar peaje.

Fase 2 · Sistematización: entender la pertenencia

Cuatro claves sobre pertenecer

Cuatro claves para dejar de sentir que querer pertenecer es un defecto, y empezar a mirar lo
único que sí importa: el precio.

1 Querer pertenecer no es debilidad: es una necesidad humana. Baumeister y Leary
revisaron la evidencia y encontraron que la necesidad de pertenecer es poderosa,
fundamental y universal, y que la gente se resiste a romper vínculos aun cuando le
convendría (Baumeister y Leary, 1995). Esto explica algo que a lo mejor te ha pasado:
seguir en un grupo donde ya no la pasas bien, y no saber por qué no te vas. No es que
seas débil —es que romper un vínculo va contra algo muy hondo—. Y saberlo cambia
la conversación: el problema nunca es «me importa demasiado la gente». El problema es
a quién le estás dando ese lugar.

2 Las dos condiciones, y sirven como examen. No basta con estar rodeado. Hace falta
(1) que las interacciones sean frecuentes y agradables y (2) que ocurran en un vínculo
que dure, con preocupación mutua. Aplícalo: un grupo donde se hablan todos los días
pero siempre con tensión falla la primera. Un grupo donde la pasan bien pero a nadie le
importa si faltas tres días falla la segunda. Y el caso más difícil de ver: el grupo popular
donde entras a condición de no fallar nunca. Ahí no hay preocupación mutua: hay
evaluación permanente, y por eso cansa tanto aunque desde afuera parezca el mejor
lugar.
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Fase 2 · Sistematización: entender la pertenencia

3 Costo de construir y peaje no son lo mismo. La cuadrilla cuesta dos años: ensayos,
trabajo, guardar el secreto. Eso es costo de construir, y deja algo: al final existe un
montaje que antes no existía, y lo hiciste tú con otros. El peaje es distinto: es lo que un
grupo te cobra por dejarte estar, y no produce nada —callarte, reírte de alguien, dejar de
hablarle a un amigo de antes, gastar lo que no tienes, hacer algo que después no cuentas
en la casa—. La prueba es sencilla: ¿lo que te pide construye algo, o solo prueba que
obedeces? Y una señal casi infalible: el peaje sube. Lo que hoy te piden no es lo que te
van a pedir en dos meses.

4 El que solo tiene una puerta paga cualquier precio. Aquí está la herramienta más útil
de esta guía, y no es de carácter sino de estructura: si perteneces a un solo lado, ese
lado te puede cobrar lo que quiera, porque quedarte por fuera significa quedarte sin
nada. Si perteneces a tres, ninguno tiene ese poder. Por eso la respuesta a la presión
de grupo casi nunca es «ser más fuerte»: es tener más de una pertenencia —el
equipo, el semillero, la banda, el grupo del barrio, los primos—. No es tener muchos
amigos: es no jugarse todo a una sola mesa.

El examen de un grupo, en cuatro preguntas

1. ¿Nos hablamos seguido y sin tensión? (primera condición)

2. ¿Alguien nota si falto tres días? (segunda condición: el vínculo dura y hay interés mutuo)

3. Lo que me pide, ¿construye algo o solo prueba que obedezco?

4. ¿El precio ha subido desde que entré?

5. Si me saliera mañana, ¿me quedaría algún otro lado? Si la respuesta es no, ese es el
trabajo pendiente.

Errores comunes y su corrección

«No me importa lo que piensen»: casi siempre es mentira, y creérselo impide mirar el precio.
Confundir costo con peaje: entrenar dos horas diarias construye; callarse cuando humillan
a alguien, no. «Es que así son ellos»: describe el precio y lo llama personalidad. Romper de
golpe: salirse de todo sin tener a dónde ir suele terminar en volver peor. Creer que el grupo
popular es el mejor: entrar a condición de no fallar nunca es evaluación, no pertenencia.
Pensar que esto se arregla con carácter: se arregla con más de una puerta.

En tu cuaderno (Actividad 2 · EXPLICA). Título: «Actividad 2. Las dos condiciones». Formato: escoge
tres de tus grupos y pásalos por las dos condiciones, respondiendo cada una con un hecho concreto
—no con una impresión—. Extensión: media página. Sabes que terminaste cuando puedes explicar la
diferencia entre costo de construir y peaje con un ejemplo tuyo de cada uno.
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Fase 3 · Praxis: revisar el precio

→ Ya sabes distinguirlo. Es hora de mirarle el precio a tus grupos —y de abrir una segunda puerta, que
es lo que de verdad te da libertad—.

Fase 3 · Praxis: revisar el precio

Cómo se le mira el precio a un grupo

Ahora se le pone precio a lo que ya tienes. No para renunciar a nada hoy, sino para saber qué
estás pagando —que es lo único que permite decidirlo—.

1 El mapa, ordenado (8 min). Pasa tu lista a dos columnas: lo que aporto y lo que me
piden. Vas a encontrar que en los grupos que funcionan las dos columnas se parecen, y
que en los que cansan una está llena y la otra vacía.

2 Las dos condiciones, aplicadas (8 min). A tres grupos, con hechos: «nos hablamos
todos los días» es un hecho; «somos muy unidos» no lo es. Para la segunda condición
hay una prueba concreta: la última vez que faltaste, ¿alguien preguntó?

3 La lista del peaje (8 min). Escribe, sin adornos, lo que has hecho este año para no
quedar por fuera de algún grupo. Es la parte incómoda y es el corazón de la guía. Y al
frente de cada cosa, una sola pregunta: ¿construyó algo, o solo probó que obedezco?
Nadie tiene que leer esta lista.

4 La segunda puerta (10 min). Escoge una pertenencia posible que hoy no tienes y da
el primer paso concreto: el semillero, un equipo, un taller, el grupo de la iglesia, la banda,
los primos con los que dejaste de hablar. Escribe qué vas a hacer y cuándo —un paso,
con fecha—. Esto no es un plan B por si te va mal: es lo que hace que ningún grupo
pueda cobrarte de más.

Antes de cerrar tu mapa

Tu mapa tiene las dos columnas: lo que aportas y lo que te piden.

Pasaste tres grupos por las dos condiciones, con hechos y no con impresiones.

Escribiste la lista del peaje, incluida la parte que no le contarías a nadie.

Separaste, en esa lista, lo que construyó algo de lo que solo probó que obedeces.

Escogiste una segunda puerta y escribiste un paso concreto con fecha.

Entendiste que querer pertenecer no es un defecto: lo que se revisa es el precio.
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Producto de la sesión

Plantilla de trabajo

El examen del grupo. «¿Seguido y sin tensión? · ¿Alguien nota si falto? · ¿Construye o prueba
obediencia? · ¿El precio subió?»
Costo o peaje. «Lo que me pide ____ es ____. Construye: ____ / Solo prueba que obedezco:
____»
Mi segunda puerta. «Voy a ____ el día ____.» —un paso, con fecha—.

En tu cuaderno (Actividad 3 · CREA). Título: «Actividad 3. El precio de mis grupos». Formato: el mapa
en dos columnas + las dos condiciones aplicadas a tres grupos + la lista del peaje clasificada + la
segunda puerta con su fecha. Extensión: una página. Sabes que terminaste cuando tienes escrito un
paso concreto con fecha hacia una pertenencia que hoy no tienes.

→ El producto es un mapa con precios. No para renunciar a nada: para saber qué estás pagando y
decidirlo tú.

Producto de la sesión

Mapa de pertenencias: las dos condiciones aplicadas, la lista del peaje y una segunda puerta
con fecha.

Criterios de calidad
(1) El mapa distingue lo que se aporta de lo que se pide, con hechos concretos. (2) Las dos
condiciones de Baumeister y Leary están aplicadas a grupos reales, no a grupos ideales. (3) La
lista del peaje separa lo que construye algo de lo que solo prueba obediencia. (4) Se identifica
una segunda pertenencia posible con un primer paso fechado. (5) Se reconoce la necesidad de
pertenecer como motivación legítima, sin convertirla en excusa para cualquier precio.

→ Antes de cerrar, revisa lo incómodo: si en tu mapa hay un grupo cuyo precio no te atreverías a
contarle a nadie, ese es el que hay que mirar.

Evaluación liberadora · cinco dimensiones

Sentido de la evaluación
Evaluar no es solo revisar una nota. Es reconocer qué aprendí, qué cambió en mí, qué
emociones manejé, cómo me relaciono con la ciudad y la comunidad, y qué le dejaré a quien
viene detrás.

Mi reflexión liberadora en cinco dimensiones. Completa cada frase iniciada:
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Triángulo de pensamiento · cierre filosófico

Dimensión Mi respuesta (frame starter) Algo que descubrí
1. Personal Lo que más cambió en mí fue

2. Emocional La emoción más fuerte fue y la
regulé

3. Ciudadana En democracia esto importa porque

4. Local (Cartago) En mi barrio sería útil para

5. Intergeneracional A mi abuela/abuelo le diría

Para la próxima sustentación. Vuelve a esta tabla en seis meses. Verás que las respuestas cambian —
no porque lo aprendido cambie, sino porque tú cambias. La evaluación liberadora es una conversación
contigo a través del tiempo.

→ Cerramos con tres voces: la comunidad que no es una masa, el cambio como ley de las cosas, y el
lugar compartido donde hoy también se pertenece.

Triángulo de pensamiento · cierre filosófico

Dussel · lente del nosotros
«Aquel que es capaz de escuchar silenciosamente al Otro como otro es el que puede constituir
una comunidad y no una mera sociedad totalizada.»
— Enrique Dussel · Filosofía de la liberación (1977)
Dussel separa dos cosas que en el colegio se confunden todo el tiempo: una comunidad y
una sociedad totalizada. En la segunda todos son parecidos porque el que no se parece no
entra —o entra callado—. Y la señal para distinguirlas es la que él nombra: si ahí se puede
escuchar al otro como otro, es decir, distinto, sin exigirle que se vuelva una copia. Aplícalo a
tu mapa: en tus grupos, ¿el que piensa distinto cabe, o le toca fingir? La cuadrilla de Riosucio
funciona porque cada quien pone algo suyo: el que escribe, el que canta, el que cose. Un grupo
donde todos tienen que ser iguales no necesita a nadie en particular —y por eso nadie está
seguro adentro—.
En mi grupo principal, ¿alguien piensa distinto y lo dice en voz alta? ¿Qué le pasa cuando
lo hace?

Estoicismo · Marco Aurelio · Meditaciones VII, 47 (c. 175 d.C.) · cuidado interior

«Contempla las evoluciones de los astros y piensa al mismo tiempo que evolucionas con ellos; y
reflexiona continuamente cómo los elementos cambian unos en otros.»
— Marco Aurelio · Meditaciones VII, 47 (c. 175 d.C.)
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Mi autoevaluación · marca una casilla por fila

Marco Aurelio mira el cielo para acordarse de una cosa: todo está cambiando, incluido él. Y
a los trece años eso es información útil, porque el grupo se siente eterno: parece que el que
quede por fuera hoy queda por fuera para siempre. No es cierto, y hay una prueba a la mano:
pregúntale a alguien de veinte años con quiénes andaba en octavo. Casi nadie sigue con los
mismos. Esto no sirve para menospreciar lo que sientes —duele hoy y duele de verdad—:
sirve para no pagar un precio permanente por un lugar temporal.
Lo que estoy dispuesto a hacer hoy por este grupo, ¿lo haría si supiera que en dos años
no nos hablamos?

Floridi · lente de la infoesfera
«Somos organismos informacionales —inforgs— que compartimos un entorno global hecho, en
última instancia, de información: la infoesfera.»
— Luciano Floridi · La cuarta revolución (2014)
Hoy pertenecer tiene una capa que no existía: estar o no estar en un grupo de chat, aparecer
o no en las fotos, que te etiqueten. Y esa capa tiene una trampa: es medible. Antes uno no
sabía cuánta gente lo quería; ahora hay un número, y el número invita a compararse todo
el tiempo. Pero fíjate en lo que el número no mide: las dos condiciones. Que te agreguen a un
grupo no dice nada sobre si alguien notaría que faltaste tres días. Y esa segunda es la que
sostiene.
¿Estoy midiendo mi lugar en un grupo por lo que se ve, o por si alguien preguntaría por
mí?

Nota para el docente. Las tres son citas textuales y llevan su referencia debajo. Puedes remitir a la obra
en clase.
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Mi autoevaluación · marca una casilla por fila

Mi autoevaluación · marca una casilla por fila

Criterio Lo logré En proceso Necesito apoyo

Comprensión del
tema

Explico las ideas con
mis palabras.

Reconozco las ideas,
falta precisión.

Necesito repasar lo
básico.

Calidad del mapa Distingo lo que aporto a
un grupo de lo que ese
grupo me cobra por
dejarme estar.

Reconozco lo que me
piden, pero creo que
en todos los grupos es
igual.

Sigo pensando que si
me quisieran de verdad
no me pedirían nada.

Aplicación y
producto

Mi producto cumple los
criterios.

Está armado, con
ajustes pendientes.

Aún está en
construcción.

Reflexión 5
dimensiones

Respondí cada una con
honestidad.

Respondí algunas con
detalle.

Mis respuestas son
muy generales.

Triángulo de
pensamiento

Conecté las 3 voces
con mi trabajo.

Conecté al menos una. No las relaciono con mi
proceso.

Hoy entendí que:

Mi compromiso para la próxima sesión es:

Cita de despedida · Marco Aurelio

“El obstáculo en el camino se vuelve el camino. Lo que estorba al camino se vuelve camino.”
Cada error de hoy, bien observado, se convierte en pieza del camino que pisarás mañana.

Nombre completo:
Fecha: Curso/grupo:
Mi firma:

Para la próxima sesión. Dos cosas. Primero, da el paso de tu segunda puerta —uno solo, el que
escribiste con fecha— y anota qué pasó. Si no se dio, anota qué te lo impidió: casi siempre es pena, y
la pena se pasa haciéndolo. Segundo, pregunta en tu casa por los grupos de antes: averigua con
alguien mayor a qué grupos pertenecía cuando tenía tu edad —la cuadrilla, el equipo del barrio, el
grupo de la parroquia, la comparsa, el combo de la cuadra—, qué hacían juntos, cómo se entraba y
si alguien quedaba por fuera. Trae: cómo te fue con tu paso y lo que te contaron. Vas a encontrar algo
que sirve para todo el año: casi todos esos grupos se juntaban para hacer algo —jugar, tocar, ensayar,
trabajar— y no solamente para estar. Los grupos que hacen algo cobran menos peaje, porque tienen otra
cosa de qué ocuparse.
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