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LO QUE TE LLEVAS HOY

Tu registro de una semana: las frases sobre color, pelo, origen o plata que oíste —con quién
las dijo sin ninguna mala intención—, clasificadas en los tres tipos, y las dos respuestas que
preparaste: una para el que la dijo y otra para el que la recibió.
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Apertura: La broma que no es broma: cuando el color y la plata tuvieron
precio de lista

Saber ancestral
El 10 de febrero de 1795, la Corona española expidió para América una Real Cédula de
Gracias al Sacar. No era un discurso ni una doctrina: era un arancel —una lista de precios—
donde se decía cuánto había que pagar para obtener setenta y una clases de gracias,
dispensas y trámites. Y entre esas setenta y una opciones estaba la blancura. Los precios
están documentados: la dispensa de la calidad de pardo costaba 100 reales; la de quinterón,
800; y el derecho a usar el título de «don», 1.000. Pardos y mulatos podían, literalmente,
comprar su blancura —y con ella el acceso a ciertas instituciones educativas y a cargos
públicos—. La élite criolla protestó, porque eso les daba a los pardos derechos que hasta
entonces solo tenían los blancos. Guarda esto, porque es la idea que sostiene toda la guía:
el color no era una descripción de la piel —era una posición, y esa posición tenía un precio
y unas consecuencias muy concretas: qué podías estudiar, qué cargo podías ocupar, cómo te
decían. Nadie tiene ya esa lista. Pero la posición no desapareció: se volvió invisible.

Saber contemporáneo

¿Y cómo se sostiene una jerarquía cuando ya nadie la defiende en voz alta? Con cosas
pequeñas y constantes. El psicólogo Derald Wing Sue y su equipo estudiaron lo que llamaron
microagresiones raciales: indignidades breves y cotidianas —verbales, conductuales o del
entorno—, intencionales o no, que comunican desprecio o insulto hacia personas racializadas
(Sue y otros, 2007). Y las clasificaron en tres tipos. El microasalto es el más parecido al
racismo de antes: explícito, deliberado, un insulto. El microinsulto es una grosería disfrazada,
muchas veces con forma de cumplido —«qué bien hablas», «eres bonita para ser morena»—. Y
la microinvalidación borra la experiencia del otro: «eso no fue racismo», «estás exagerando»,
«aquí no somos racistas». Ahora el hallazgo que hay que subrayar, porque es el que cambia
la conversación: quienes cometen microagresiones con frecuencia no son conscientes de
estarlo haciendo. Es decir: la ausencia de mala intención no es una excepción rara —es lo
normal—. Y por eso «yo no lo dije con mala intención» describe correctamente el caso y no lo
resuelve.

Pregunta-puente

En 1795 la blancura estaba en una lista, con precio y con firma. Hoy no hay lista. ¿Qué frases
sobre el color, el pelo, el acento o la plata circulan en tu curso …dichas por gente que jura
no tener nada contra nadie?

Saber y saber hacer

Al terminar podrás: (1) entender que las jerarquías de color y clase en Colombia fueron norma
escrita, con precios documentados, y no un malentendido de las personas; (2) clasificar frases
reales en microasalto, microinsulto y microinvalidación; (3) explicar por qué la falta de intención
no cancela el daño y por qué el «elogio» puede ser el caso más difícil; (4) responder de forma
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Ruta MILC: así vamos a aprender

corta a quien lo dice y acompañar a quien lo recibe.

Autor Dr. Álvaro Cárdenas Orozco
DBA Comprende los fenómenos que afectan a su territorio, regula sus emociones ante

ellos y acompaña a otros con empatía (transversal 6°–11°, articulado con la política
«Escuela, territorio de vida» del MEN, Resolución 006519 de 2025, y la Ley 1620 de
2013)

Referentes Primera ayuda psicológica (OMS, 2011/2012) · Directrices IASC (2007) · USGS y
Servicio Geológico Colombiano · Pueblo nasa y la minga (CRIC) · Dussel · Estoicismo ·
Floridi

Producto final Tu registro de una semana: las frases sobre color, pelo, origen o plata que oíste —con
quién las dijo sin ninguna mala intención—, clasificadas en los tres tipos, y las dos
respuestas que preparaste: una para el que la dijo y otra para el que la recibió.

→ En el momento 4 del grado 7 viste la palabra que hiere. Hoy es la misma herramienta apuntando a
algo que nadie escoge: el color, el pelo, el acento, de dónde viene su familia, cuánto hay en la casa.

Ruta MILC: así vamos a aprender

1
Escucha

Observo, escucho
y pregunto.

2
Sistematización
Nombro lo que
no se nota.

3
Praxis

Construyo y aplico.

4
Evaluación
Reflexión
liberadora.

→ Primero, sin acusar a nadie: qué se dice, y qué se dice con cariño, que es lo más difícil de ver.

Estación 1 de 3 · Escucha

Escena para escuchar

Actividad 1 · IDENTIFICA — Lo que se dice. Sin nombres: usa iniciales. Primera parte.
Escribe las frases que circulan en tu colegio sobre el color de piel, el pelo, los rasgos, el
acento, de dónde viene la familia de alguien o cuánta plata hay en su casa. Incluye apodos.
Escríbelas tal cual, aunque incomode verlas escritas —y esa incomodidad ya es
información—. Segunda parte, la difícil. Marca cuáles se dicen «de cariño» o como elogio:
«qué bonito tu pelo, ¿te lo puedo tocar?», «hablas muy bien para ser de allá», «tú eres el negro
pero eres bien». Tercera parte. ¿Qué pasa cuando alguien dice que eso le molestó? Anota la
respuesta textual: «era chiste», «qué delicado», «no sea exagerado», «aquí nadie es racista». Y la
última, para ti solo: ¿has dicho alguna de estas frases? ¿Qué querías decir en ese momento?

MARCA CUANDO LO HAYAS HECHO
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Fase 2 · Sistematización: entender la microagresión

Escribiste las frases tal cual, incluidos los apodos.

Marcaste las que se dicen de cariño o como elogio.

Anotaste textual qué responden cuando alguien dice que le molestó.

En tu cuaderno (Actividad 1 · IDENTIFICA). Título: «Actividad 1. Lo que se dice». Formato: las frases,
cuáles son «de cariño», qué responden cuando alguien reclama, y tu propia participación. Extensión:
media página. Sabes que terminaste cuando tienes al menos una frase que se dice como elogio.
Esta página es tuya: nadie más tiene que leerla si tú no quieres.

→ Ya lo tienes. Ahora, que esto fue norma escrita con precio, y los tres tipos en que se presenta hoy.

Fase 2 · Sistematización: entender la microagresión

Cuatro claves sobre el racismo cotidiano
Cuatro claves para dejar de discutir si alguien «es racista» y empezar a mirar lo que pasa
realmente.

1 Tuvo precio de lista, y eso lo explica casi todo. La Real Cédula de Gracias al Sacar
(1795) puso la blancura entre setenta y una opciones de compra: 100 reales la dispensa
de pardo, 800 la de quinterón, 1.000 el título de «don». Lo que se compraba no era un
color de piel —eso no cambia— sino el permiso de entrar: a ciertos estudios, a ciertos
cargos, a cierto trato. Y la élite criolla protestó, lo cual demuestra que el asunto
era real y no simbólico. Conclusión que hay que llevarse: el racismo en América no
empezó como una antipatía personal —empezó como una norma que repartía
derechos—. Por eso no se arregla con que la gente sea más amable, y por eso lo que hoy
queda no son opiniones sueltas: son restos de un reparto.

2 Los tres tipos, y el peligroso es el segundo. Microasalto: explícito y deliberado —el
insulto, el apodo racial, la exclusión abierta—. Microinsulto: una grosería con forma de
comentario amable, y muchas veces de elogio —«qué bien hablas», «bonita para ser
morena», «no pareces de allá»—. Microinvalidación: borrar la experiencia del otro —«eso
no fue racismo», «estás exagerando», «aquí no somos así»— (Sue y otros, 2007). Fíjate
en la trampa del segundo: todo elogio que lleve un «para ser» adentro está diciendo,
en el fondo, «lo esperado de los tuyos era menos». Y fíjate en el tercero, porque es
el que más duele: la microinvalidación no le hace daño a alguien por lo que dice, sino
porque lo deja sin poder nombrar lo que le pasó.
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Fase 2 · Sistematización: entender la microagresión

3 Casi nadie sabe que lo está haciendo. Sue y su equipo lo señalan con claridad: quienes
cometen microagresiones con frecuencia no son conscientes de hacerlo. Eso hay que
tomarlo en serio en las dos direcciones. Hacia el que lo dice: no es un monstruo,
y tratarlo como tal garantiza que se defienda y no cambie nada. Hacia el que lo
escucha: que no haya intención no significa que no haya daño, y la pregunta útil no
es «¿fue racista esa persona?» sino «¿qué le hizo esa frase a quien la recibió?». Es la
misma lógica del momento 4 del grado 7: «era chiste» describe la intención y no toca
la consecuencia.

4 El costo lo paga siempre el que recibe. Una frase suelta parece nada. Pero la persona
que la recibe no recibe una: recibe la de hoy, la de ayer y la de la semana pasada, y
cada vez tiene que decidir en dos segundos si dice algo —y quedar de amargada— o se
la aguanta. Y si dice algo, viene la microinvalidación, así que muchas veces el cálculo
racional es callarse. Por eso el trabajo no puede recaer en quien lo recibe. Aquí vale
exactamente lo del momento 3 del grado 8: quien tiene que hacer algo es el que está
mirando, porque a él no le cuesta casi nada y no está cansado de esto.

Cómo se responde, según quién seas en la escena

1. Si lo dijiste tú: «tienes razón, eso sonó mal» y sigue. Sin explicar tus intenciones —a
nadie le sirven—.

2. Si lo dijo otro y estabas ahí: corto y sin sermón: «uy, con eso no» · «esa no».

3. Si te lo dijeron a ti: no estás obligado a educar a nadie. Si quieres: «no me gusta que me
digan así».

4. Nunca: «no era con mala intención» como respuesta. Es cierto y no viene al caso.

5. Después: búscalo en privado. Corregir delante de todos casi siempre produce defensa,
no cambio.

Errores comunes y su corrección

«No fue con mala intención»: describe la intención y no toca el daño. «Aquí nadie es racista»:
es una microinvalidación de manual. Discutir si alguien es racista: la pregunta útil es qué hizo
la frase. Los elogios con «para ser»: dicen que de los suyos se esperaba menos. Pedirle a
quien lo recibe que explique: ya está cansado; no es su trabajo. Tocarle el pelo a alguien:
preguntarlo no lo vuelve aceptable. El sermón público: produce defensa, no cambio.

En tu cuaderno (Actividad 2 · EXPLICA). Título: «Actividad 2. Los tres tipos». Formato: clasifica seis
frases de tu Actividad 1 en microasalto, microinsulto y microinvalidación, y explica por qué cada una.
Extensión: media página. Sabes que terminaste cuando puedes explicar por qué un elogio con «para
ser» adentro es un insulto.
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Fase 3 · Praxis: responder sin escándalo

→ Ya sabes clasificarlo. Es hora de preparar dos respuestas: una para el que lo dijo sin darse cuenta y
otra para el que lo recibió.

Fase 3 · Praxis: responder sin escándalo

Cómo se responde a algo que «no era con mala intención»

Una semana de registro y dos frases preparadas. Eso es todo, y es más de lo que la mayoría
hace en años.

1 El registro de la semana (7 días, 2 min al día). Anota cada frase que oigas sobre color,
pelo, rasgos, acento, origen o plata —sin nombres—, y al lado si quien la dijo parecía
tener mala intención. Al final de la semana, cuenta cuántas fueron sin ninguna mala
intención. Ese número es el argumento entero de la guía.

2 Clasificar los tres tipos (8 min). Pasa tu registro a las tres categorías. Presta atención
a cuál es la más numerosa: casi siempre gana el microinsulto, y casi siempre viene
disfrazado de comentario simpático.

3 La respuesta corta (10 min, en tríos). Escribe y ensaya dos frases: una para cortar
en el momento —menos de cinco segundos, sin humillar a quien lo dijo, como en el
momento 4 del grado 7— y otra para acompañar después, en privado, a quien lo recibió.
Ensáyenlas en voz alta con casos inventados. Y observen algo: la que cuesta no es la
primera. La que cuesta es sostener el silencio incómodo de los dos segundos que siguen.

4 El elogio que ofende (8 min). Tomen tres «elogios» del registro y reescríbanlos
quitándoles la comparación: «bonita para ser morena» → «bonita»; «hablas muy
bien para ser de allá» → «hablas muy bien». Léanlos en las dos versiones, en voz alta.
La diferencia se oye, y ese ejercicio de treinta segundos hace más que cualquier
explicación.

Antes de cerrar tu registro

Registraste siete días y anotaste si parecía haber mala intención.

Contaste cuántas frases fueron dichas sin ninguna mala intención.

Clasificaste seis frases en los tres tipos, con la razón.

Tu frase para cortar cabe en cinco segundos y no humilla a quien lo dijo.

Tu frase para acompañar es en privado y no le pide nada a quien lo recibió.
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Producto de la sesión

Reescribiste tres «elogios» quitándoles la comparación y los leíste en voz alta.

Plantilla de trabajo
Para cortar. «Uy, con eso no» · «esa no» · «no le veo la gracia».
Para acompañar, en privado. «Oí lo que te dijeron. Me pareció una mala jugada.» —sin
consejo, sin pedirle nada—.
Si el que lo dijo fui yo. «Tienes razón, eso sonó mal.» —y seguir; sin explicar intenciones—.

En tu cuaderno (Actividad 3 · CREA). Título: «Actividad 3. Mi registro de la semana». Formato: el
registro de siete días con el conteo + la clasificación en tres tipos + las dos frases + los tres elogios
reescritos. Extensión: una página. Sabes que terminaste cuando tienes el número de frases dichas
sin mala intención.

→ El producto es un registro de una semana. Un registro convence de una manera que ninguna clase
logra: porque lo escribió uno mismo.

Producto de la sesión

Registro de una semana: frases clasificadas en los tres tipos y dos respuestas preparadas.

Criterios de calidad
(1) El registro cubre siete días e indica si parecía haber mala intención en cada caso. (2) La
clasificación en microasalto, microinsulto y microinvalidación está justificada frase por frase. (3)
Incluye frases dichas «de cariño» o como elogio, no solo insultos evidentes. (4) La respuesta
para cortar es breve y no humilla a quien habló; la de acompañar no pide nada a quien recibió.
(5) Se reescriben elogios quitándoles la comparación, mostrando qué cambia.

→ Antes de cerrar, revisa lo que casi siempre falta: si en tu registro no hay ninguna frase dicha «de
cariño», lo hiciste incompleto.

Evaluación liberadora · cinco dimensiones

Sentido de la evaluación
Evaluar no es solo revisar una nota. Es reconocer qué aprendí, qué cambió en mí, qué
emociones manejé, cómo me relaciono con la ciudad y la comunidad, y qué le dejaré a quien
viene detrás.

Mi reflexión liberadora en cinco dimensiones. Completa cada frase iniciada:
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Triángulo de pensamiento · cierre filosófico

Dimensión Mi respuesta (frame starter) Algo que descubrí
1. Personal Lo que más cambió en mí fue

2. Emocional La emoción más fuerte fue y la
regulé

3. Ciudadana En democracia esto importa porque

4. Local (Cartago) En mi barrio sería útil para

5. Intergeneracional A mi abuela/abuelo le diría

Para la próxima sustentación. Vuelve a esta tabla en seis meses. Verás que las respuestas cambian —
no porque lo aprendido cambie, sino porque tú cambias. La evaluación liberadora es una conversación
contigo a través del tiempo.

→ Cerramos con tres voces: el otro que no cabe en una categoría, la diferencia entre la cosa y la
opinión, y los datos pequeños con que se arma un juicio.

Triángulo de pensamiento · cierre filosófico

Dussel · lente del nosotros
«Analéctico quiere indicar el hecho real humano por el que todo hombre, todo grupo o pueblo
se sitúa siempre más allá (aná-) del horizonte de la totalidad.»
— Enrique Dussel · Filosofía de la liberación (1977), §2.4
La Gracias al Sacar es una totalidad en su forma más pura: un sistema que decidió qué
era una persona —pardo, quinterón, blanco— y le puso precio a cambiar de casilla. Y fíjate
en la trampa perfecta que eso arma: permitía la movilidad individual sin tocar la jerarquía.
Uno podía comprarse la blancura; la lista seguía intacta. Y algo parecido pasa hoy con los
elogios: «tú eres distinto», «tú sí eres bien» sacan a una persona de la categoría y dejan la
categoría en su sitio —es decir, no son un desmentido del prejuicio: son su confirmación con
una excepción—. Lo analéctico dice otra cosa: nadie cabe en la casilla, y por eso la casilla es
lo que sobra.
¿He dicho «tú eres distinto» como si fuera un cumplido? ¿Distinto de qué, exactamente?

Estoicismo · Epicteto · Enquiridión, 5 (c. 125 d.C.) · cuidado interior
«No son las cosas las que perturban a los hombres, sino las opiniones sobre las cosas.»
— Epicteto · Enquiridión, 5 (c. 125 d.C.)
Cuidado con esta frase, porque se usa mal todo el tiempo. Mal uso: decirle a alguien
que si le duele un comentario racista es por su opinión sobre el comentario —eso es una
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Mi autoevaluación · marca una casilla por fila

microinvalidación con toga de filósofo—. Uso correcto, y es potente: lo que llamamos
«color» no es una cosa —es una opinión sobre una cosa—. La piel es un hecho; que la
piel signifique algo sobre quién eres es una opinión, y en 1795 esa opinión tenía tarifa. Y
como es una opinión, se puede examinar y se puede cambiar —cosa que no pasaría si fuera
un hecho de la naturaleza—. Ahí está la esperanza de esta guía: lo que se construyó se puede
desarmar.
¿Qué cosas creo saber de alguien apenas con verlo? ¿De dónde saqué eso?

Floridi · lente de la infoesfera
«Los pequeños patrones solo pueden ser significativos si se agregan correctamente, se
comparan y se procesan a tiempo.»
— Luciano Floridi · Big data and their epistemological challenge (2012)
Floridi describe, sin proponérselo, exactamente cómo funciona una microagresión: es un
patrón pequeño. Aislado no significa nada —por eso quien lo dice puede decir con sinceridad
que no fue nada—. El significado aparece en la agregación: veinte frases pequeñas, de
veinte personas distintas, a lo largo de un año, sobre la misma persona. Y aquí está
la asimetría que hay que entender: el que la dice ve un dato; el que la recibe ve la serie
completa. Por eso las dos personas pueden estar diciendo la verdad al mismo tiempo cuando
una dice «no fue nada» y la otra dice «estoy harta». Y por eso el registro de una semana
funciona: te deja ver la serie que normalmente solo ve uno.
Si me dijeran una de esas frases una vez al día durante un año, ¿seguiría pareciéndome
poca cosa?

Nota para el docente. Las tres son citas textuales y llevan su referencia debajo. Puedes remitir a la obra
en clase.
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Mi autoevaluación · marca una casilla por fila

Mi autoevaluación · marca una casilla por fila

Criterio Lo logré En proceso Necesito apoyo

Comprensión del
tema

Explico las ideas con
mis palabras.

Reconozco las ideas,
falta precisión.

Necesito repasar lo
básico.

Calidad de la
respuesta

Distingo los tres tipos
y tengo una respuesta
corta que no humilla a
quien la dijo.

Reconozco el insulto
directo, pero no las
frases que parecen
elogios.

Sigo pensando que si
no hubo mala intención
no hubo problema.

Aplicación y
producto

Mi producto cumple los
criterios.

Está armado, con
ajustes pendientes.

Aún está en
construcción.

Reflexión 5
dimensiones

Respondí cada una con
honestidad.

Respondí algunas con
detalle.

Mis respuestas son
muy generales.

Triángulo de
pensamiento

Conecté las 3 voces
con mi trabajo.

Conecté al menos una. No las relaciono con mi
proceso.

Hoy entendí que:

Mi compromiso para la próxima sesión es:

Cita de despedida · Marco Aurelio

“El obstáculo en el camino se vuelve el camino. Lo que estorba al camino se vuelve camino.”
Cada error de hoy, bien observado, se convierte en pieza del camino que pisarás mañana.

Nombre completo:
Fecha: Curso/grupo:
Mi firma:

Para la próxima sesión. Dos cosas. Primero, trae el registro con el conteo —sobre todo el número
de frases dichas sin mala intención— y usa una vez tu frase para cortar. Anota qué pasó en los dos
segundos siguientes, que es lo único difícil de todo esto. Segundo, pregunta en tu casa por lo que se
decía: averigua con alguien mayor qué palabras se usaban en su época para hablar del color de la
piel o del origen de la gente, si se decían como insulto o como algo normal, y si alguna vez alguien
de la familia tuvo dificultades por eso —para entrar a un lugar, para un trabajo, para un noviazgo—.
Trae: tu conteo y lo que te contaron. Prepárate para dos respuestas frecuentes y las dos enseñan: unos
van a decir que eso «se decía sin maldad», y otros van a contar algo muy concreto que les pasó. Las dos
cosas son ciertas a la vez, y esa simultaneidad es justamente el tema de esta guía.
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